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editorial

Yarmi les 3 priorités 2001

de la CCIT
“Favoriser la progression

du Groupe ESCT”

Réélu le 22 décembre dernier a la présidence de la Chambre de Commerce
et d’'Industrie de Toulouse, Francois Junca nous livre ses premiéres impressions

et ses premieres orientations :

“D'abord, je tiens a dire que j'apprécie la confiance qui m'a été manifestée par
mes collégues élus en me renouvelant a la présidence de la Chambre. Le
consensus qui s'est formé autour d’une liste électorale commune MEDEF/CGPME
permet de disposer aujourd’hui d’'une assemblée soudée, cohérente et animée
par les mémes objectifs. Le Bureau tout fraichement constitué est d’'une
excellente qualité et il promet d’apporter une bonne dynamique a notre maison.
La prochaine séance de la Chambre donnera lieu ¢ la cooptation des membres
associés et a la nomination des conseillers techniques mais d'ores et déja,

je pense que les conditions sont réunies pour lancer le travail de la nouvelle
mandature.

Pour ce qui est des priorités, il faut savoir tout de méme que les grandes
orientations ont déja été fixées dans le cadre du budget prévisionnel 2001
approuvé lors de la séance du 27 octobre dernier. Ces orientations vont dans
3 directions complémentaires :

e accompagner le fort développement de la plate-forme aéroportuaire par des
infrastructures et des services adaptés, prenant en compte les attentes des
usagers et le respect de I’environnement,

e favoriser la progression du groupe ESCT
et de I'’ensemble de notre dispositif
d’enseignement, avec la volonté
déterminée de nous insérer dans un
environnement concurrentiel de plus en
plus européen et international,

e consolider notre mission d'appui aux
entreprises en nous appuyant notamment
sur la mise en réseau Internet et Intranet
qui nous offre d'importantes perspectives
d’efficacité et de rayonnement”.

Le Groupe ESCT sur le podium
des 3 plus fortes priorités de la CCIT :
que demander de plus ?...
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Contrdle de gestion - adjoint de direction générale
Région souhaitée : Midi-Pyrénées

e ou le secrétariat de I'Association des Anciens Eléves.

GILLES DESPEYROUX (promo 94)
Tél-fax : 05 61 48 61 56

e-mail : gillesdespeyroux@voila.fr
Domaines de responsabilité recherchés :

Chargé de mission - Responsable marketing /
développement - Coordination de projets -
Développement local | territorial
Secteur d'activité :

secteur touristique et sportif
Région souhaitée : Midi-Pyrénées

Un appel du pied de I'Association (toulousaine) pour le soutien

scolaire aux enfants malades (ASEEM) qui recherche des

s R profs d’économie bénévoles préts a donner 1 h de leur
des anciens éleves de sup de Co Toulouse temps par semaine pour faire du soutien scolaire aupres
L de jeunes malades de niveau terminale ES, hospitalisés

Comité de rédaction

Directeur de a publication et rédacteur en chef ou a leur domicile. Cette association est soutenue par
L e la mairie et agréée par I'éducation nationale.

Membres : Guy Bouzigues (Promo 51), Anne-Marie
S bl Contact Marie- Odlle Fourtet - tél. 05 61 24 38 89
Pierre Carrera (Promo 64), Gérard Cohen (Promo 61) mall < ase ulouse@multimania.com
et Francis Guitard (Promo 67)
Mise en page et impression
Groupe Composer - Toulouse
N° ISSN : 0-991-3424
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-conseil d’administration
Séance du 11.01.01 :

une réflexion sur I'avenir
de I'association est lancée !

Quelques extraits significatifs

Annuaire : le projet d’extension a toutes les formations
diplomantes va se matérialiser deés cette année. Tout au plus peut-
on craindre un peu de retard dans la parution de I'édition 2007 en
raison de l'incorporation de nouveaux fichiers.

La recherche de contrats de pub est toujours d’actualité !

Site Internet : un groupe d'étudiants de 1 année a choisi comme
théme de leur projet Delta le relookage du site. En attendant le
terme de ce chantier (mi-mai), le site est provisoirement fermé.

Gala 2000 : Trés peu d’anciens présents a une manifestation
ciblée de plus en plus étudiants (comme d’ailleurs la plupart des
galas d’'école). Gilles Méric (promo 81) propose pour le gala 2001
d’organiser des duplex avec des anciens a I'étranger pour essayer
de drainer a nouveau des anciens au Gala de |'école.

Avenir de I'association : un groupe de réflexion est constitué

(1" réunion le 26 janvier)

Conférences : un partenariat est envisagé entre I’Association,
la CIC Sté Bordelaise et le groupe ESCT pour I'organisation de 5 d
6 conférences par an. La premiére est programmeée le 25 janvier
(conférencier : Patrick Igon - promo 81).

Location du fichier des Anciens : faut-il I'autoriser ou non ?
A I'étude (suite a des demandes régulieres).

~commission enseignement |

Vers un rapprochement
profs [ anciens ?

Rappel des objectifs de la commission : une meilleure
information sur les programmes ESC, le concours, la pédagogie
afin de la faire partager aux anciens.

Invité du jour : Denis Lacoste (promo 82) élu doyen du corps
professoral du groupe ESCT, qui rappelle d’ailleurs le rble du doyen
(recrutement et évaluation des profs, animation de la réflexion
pédagogique). Tous les profs permanents de I"école sont au minimum
titulaires d’un doctorat.

Coté pédagogique : une des questions essentielles est de définir

le juste équilibre entre le tronc commun et les cours optionnels
(dont la tendance est a la hausse dans beaucoup d’écoles).

Il insiste sur la nécessité, au-deld des cours techniques, d'amener les
étudiants “a prendre de la hauteur” (développement de la culture
d’entreprise, source de différenciation par rapport a I'université).
Ainsi, le prof idéal d'aujourd’hui doit a la fois posséder des
compétences en recherche, le feeling du terrain et des talents
pédagogiques.

Denis Lacoste propose que des tables rondes soient organisées entre
anciens et profs afin que les uns s’enrichissent des compétences

et du vécu des autres.

théme de l'entre
le titre (c1~dess

P les acteursdela
table ronde animée
par la Dépéche
du Midi

V salle pleine pour
cette conférence :
 essai transformé !

>

_ commission emploi |

Plus de 9000 offres
etudiees en 2000
par les benévoles !

Au cours de I’'année 2000, les bénévoles de
I’association ont préparé la diffusion de 7969
offres d’emploi, contre 7446 en 1999, 5821 en
1998 et 4161 en 1997. En fait, le travail
accompli est beaucoup plus considérable

car, si les seules offres susceptibles de retenir
I’attention des anciens ESC abonnés au service
sont diffusées, il est nécessaire d’effectuer
préalablement une sélection et d’écarter toutes
les propositions sans réel intérét.

C’est donc probablement plus de 9000
propositions qui ont été étudiées, classées

et répertoriées sur les 12 derniers mois.
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formation en alternance

Les étudiants en redemandent

L'éditorial publié dans le précédent Agora suscite des précisions de la part de la
direction de I’Ecole : “Nous souhaitons profiter de I'article impliquant Cap Gemini
Ersnt and Young pour illustrer les étroites relations qui unissent aujourd’hui le
Groupe ESC Toulouse et Cap Gemini Ernst and Young, communique Nicole Roy,
responsable développement. En effet, depuis septembre 2000, 19 étudiants de I'ESC
Toulouse suivent leur cycle supérieur (2¢ et 3° années d’études) selon un cursus qui
alterne les périodes académiques et les périodes en entreprise. Parmi ces

19 étudiants, 5 travaillent 1 mois sur 2 au sein de Cap Gemini Ernst and Young d
Toulouse. Les étudiants sont particulierement heureux de cette formule
d’enseignement qui va leur permettre d’acquérir une véritable expérience
professionnelle au sein de I'une des plus prestigieuses entreprises du secteur des
nouvelles technologies. Dés le mois prochain, I'ESC et Cap Gemini Ernst and Young
étudieront la reconduction de ce partenariat pour la rentrée 20071.

Pour tout renseignement complémentaire sur cette formation en alternance,
Vous pouvez me contacter au 05 61 29 49 44"

~docuéntat- .

D'OUVERTURE :
lundi
10h-20h
mardi au vendred
8h30-20h
samedi
9h-12h
etld4h-17h
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histoire

otel .
Cette question, de nombreux Anciens

- nostalgiques de I'époque ou ils en
arpentaient couloirs et escaliers, inquiets
de le voir fermé depuis si longtemps et
soucieux qu’il participe de nouveau

a la vie toulousaine - se la posent - et
nous la posent - souvent. Il est vrai que

ce vieil hotel chargé pour nous de tant
de souvenirs, a subi plusieurs “éclipses”.

Edifié a partir de 1668 sur un terrain
appartenant aux Chevaliers de Malte
(ancien ordre des chevaliers de St Jean-de-
Jérusalem, d’oli le nom d’Hoétel St-jean)
apres la démolition pour cause de vétusté
des batiments médiévaux qui I'occupaient,
seules I’église St-Jean et la Tour des Archives
(4 étages surmontés d’une grande croix oil
étaient conservés le trésor et les archives
des Chevaliers de Malte) ont été conservés.
Pendant 4 ans, les. travaux - commandés
par le Grand Prieur Antoine de Robin-
Graveson - vont étre consacrés d la
construction de I'aile ouest percée d'un
porche voiité monumental permettant le
passage des cavaliers et donnant acces au
cloitre. L'architecte Jean-Pierre Rivalz
construit également deux grandes salles
voiitées et un superbe escalier aux marches
profondes et peu hautes pour pouvoir les
monter d cheval. Plus tard, entre 1680 et
1684 seront édifiées les ailes sud et est de la
salle capitulaire. Un siecle plus tard enfin,
entre 1768 et 1769, des remises viennent
s'adosser d I'église de la Dalbade.

L'Hétel St-Jean devient un entrepdt
pour les marchands-drapiers !

Mais survient la Révolution. Les Chevaliers
de I'Ordre sont dispersés et les
“tribulations” de |'H6tel vont commencer :
e en 1790, il est mis en vente comme bien
national

e entre 1806 et 1809, il est affecté

a la 10° cohorte de la Iégion d’honneur

e en 1813, il est acquis par la corporation



*I'Hétel St Jean (rue de la Dalbade)
hébergeait jusqu’en1986 I'ESCT

-Jean” ?

« des marchands-drapiers qui vont en modifier
considérablement la configuration.
IIs démolissent d’abord la “Tour des archives” puis, en 1839,
la chapelle St-Jean. En 1840, ils font édifier le corps de
batiment a I'angle de la rue St-Jean et de la rue de la Dalbade
et tout le rez-de-chaussée est composé de salles d hautes
colonnes de pierre destinées d servir d’entrepdt et de marché
pour les marchands-drapiers.

Enfin, période qui nous intéresse tout particulierement,
il est occupé de 1903 ¢ 1986, par |'Ecole Supérieure de
Commerce. Aprés le départ des éléves de I’Ecole Supérieure
de Commerce vers un bétiment plus conforme aux exigences
des études modernes, I'Hotel est tombé dans une
sorte de "Iéthargie” puisqu’il a servi a abriter les
archives de la Chambre Régionale des Comptes et de
la Caisse des Dépbts et Consignations. Celles-ci
enlevées, suit une période de vide total au cours de
laquelle il subit de nombreuses dégradations, vitres
cassées, portes éventrées, allant jusqu’a servir d’abri
a des SDF. Tout de méme, décision est prise de
boucher en parpaings les ouvertures béantes. Enfin,
il est actuellement propriété du Ministere de la
Culture qui, avant de procéder a des travaux
d’aménagement pour y installer les bureaux de la
DRAC (direction régionale des affaires culturelles),

a fait procéder & une évaluation archéologique.

Un patrimoine archéologique
de premier ordre

Quels en sont les résultats ? Cette évaluation
archéologique a mis en évidence I'importance de
vestiges qui font déja I'objet de fouilles. C'est ainsi
qu’en fin 1997 le déblaiement d’un secteur comblé au
18° siecle contre I'ancienne église St-Jean a fait
apparditre deux enfeus (tombeaux) en trés bon état
de conservation et qui peuvent étre datés du XilI*
siecle. La facade et les c6tés de I'un sont recouverts de
peintures polychromes en trés bon état mais qui ont
quand méme nécessité un traitement particulier de
sauvegarde. Dans I’autre enfeu, sur le couvercle du
sarcophage, le gisant représente une femme d’aspect
juvénile avec un blason plusieurs fois répété.
Actuellement, il est toujours en cours d’étude. A ce
sujet, Janine Coffiniéres (promo 50) fera une étude
spéciale avec autorisation des autorités DRAC.

TOULOUSE

Parallelement, les facades anciennes ont fait I'objet d'une
tres belle rénovation, mettant en évidence, briques,
sculptures, molettes et fer forgé. Les 2 Croix de St-Jean qui
ornaient le portail principal rue de la Dalbade sont de
nouveau mises en évidence. Les facades modernes des rues
St-Rémésy et St-Jean sont appelées  étre démolies puis
reconstruites selon les plans de I'architecte Jacques Munvez,
retenu apres concours.

Toutefois, avant que la DRAC puisse occuper les locaux,
plusieurs étapes restent a franchir.

Normalement, la démolition devrait intervenir au début de
I'année 2001, tandis que des sondages pré-fouilles seront
effectués. Les fouilles elles-mémes qui dureront plusieurs
mois devant intervenir dans le milieu de cette méme année.
La reconstruction suivra. Que les Anciens se rassurent

donc : leur vénérable Hotel, dans lequel on fait resurgir

les fantdmes du passé, a encore un bel avenir devant lui.

NDLR : merci a A-M. Arramon (promo 51)
pour cet éclairage exceptionnel
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formation

L'Institut Européen De Négociation
programme bac+3 spécialisé en né
internationale du Groupe ESC Toul
conserve des liens tres forts avec ”

A la fin des années 80, le Groupe
ESC Toulouse a souhaité élargir
son offre de formation en créant
un programme court (3 ans)
destiné a répondre d un besoin
grandissant des entreprises
régionales : disposer de jeunes
diplomés ayant le goilt du terrain
et la formation pour évoluer vers
des fonctions d’encadrement.
Sous I'impulsion de Jean Guiony

|

ENTIORE
(promo 56), I'IEDN fut créé en

\

k Cute ge T enteepris

septembre 87, avec d sa téte
Caroline Hermet-Lallement (promo
84). Grdce d la notoriété du
groupe et a I'efficacité du tandem
précédemment cité, I'lEDN prit
rapidement une place de choix sur
la place régionale, aussi bien du
coté des familles et des candidats
que du cOté des entreprises.
Aujourd’hui, de plus en plus de stages de fin d'études ou de premiers emplois sont comparables G ceux qui étaient proposés aux
“Sup de Co” il n'y a pas si longtemps.

L'école est désormais animée par trois anciens ESC : Joél Echevarria (promo 87 | directeur), Yannick Serin Kiefer (promo 83 [ resp.
pédagogique) et Jean-Claude Escudé (promo 85 | resp. des études). De quoi assurer la pérennisation de "I'esprit ESC" I

ST

| Notoriété croissante et projets ambitieux

‘ En 13 ans, I'IEDN a évolué et a grandi, tout en conservant ses facteurs clés de succes : une année compléte a I'étranger pour tous

les étudiants (actuellement 16 accords d’'échange dans 6 pays européens), une pédagogie active animée par des intervenants

‘ professionnels, un suivi personnalisé des étudiants et une relation forte avec le tissu économique.

r Aujourd’hui, I'EDN compte pres de 300 étudiants (soit autant que Sup de Co "du temps de La Dalbade" 1), dont plus des 2/3 sont

titulaires d’un bac S ou ES, les salaires moyens d’embauche sont de 130 ¢ 140 kF et un tiers des

premiers emplois est proposé au statut cadre.

Depuis 95, I'IEDN est implanté a Barcelone et courant 2001, d’autres projets devraient voir le jour,

en France, au Maroc et en Afrique Occidentale. Cette année sera aussi celle des évolutions

programmatiques, avec une plus grande place faite au e-business et I'ouverture probable
d'un deuxieme cycle (bac+5). Ce dernier projet a pour objectif de répondre aux demandes
des entreprises régionales et a la tendance constatée d I'allongement des études. Installé d
Entiore, Cité de I'Entreprise (aux portes de Toulouse), fort de ses acquis et de ses projets,
I'lEDN ambitionne de devenir la nouvelle référence régionale en matiére de formation au

management.
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TOULOUSE

La vie de I'école o

vie des étudiants

Les étudiants - %e Petit Papelard

et le nouveau millénaire... |=— =— =

La déferlante 2001

La déeferlante 2001 !

(publication de I'éditorial du 1 numéro de I'année du journal
des étudiants de I'ESCT “Le Petit Papelard”)

Eh oui, nous y voild ! Le nouveau siécle, le nouveau millénaire...
Bref, tout ce que vous voulez. 2001, c'est un peu le fourre-tout de service. Qu'est-ce
qui a changé ? Pas grand-chose en fait. Nous n’avons pas fait d’Odyssée de
I'espace, ou plutdt nous ne sommes pas préts a le faire. On pourrait résumer 2001
comme “Leaving Y2K" et sa ribambelle de bugs prévus ! Ben oui, 2000 n’a pas été :
I'année catastrophe par excellence. Je me souviens des médias qui nous ont mis une =
tete comme ca avec le bug... A croire que le bug est plus dans la cervelle de nos : o e
| pauvres vaches que dans la mémoire vive de nos micros ; quand je pense gue nos e
| belles normandes bouffaient leurs consceurs... Chez les ordinateurs, la réutilisation

1 du silicium s’appelle du recyclage et chez les bovins cela s’ appelle “farines animales”.
Si 2001 marque le début du millénaire, est-ce que c’est réellement la date “d’entrée” ? Ce que je veux dire par la c’est :
est-ce que des événements vont marquer cette année comme le début du millénaire ? Est-ce que dans 100 ans les livres
d’histoire signaleront le début officiel du millénaire comme étant en 2001 ? Selon moi, le nouveau millénaire commence
par un événement majeur : révolution(s) technologique(s), crise économique, guerre, paix, E.T... ? Qui

peut le dire ? Nous sommes en train de vivre tout cela en temps réel. Avouez, c'est mieux

que CNN, non ?

Peut-etre que nous sommes en train de voir les changements en ce moment

meéme. Epidémie future avec I'ESB, crise économique avec les Bourses qui
sont moins généreuses, ou pour étre plus optimiste, vaccin contre le A BONNE NOUVELLE :

cancer et le Sida... Bref, quand commencera réellement le nouveau 4+ DEHSCAHSE TA COTISATION 2001!

\
|
|
‘ millénaire ? Notre salut, ou sauveur, viendra-t-il du cyber space ?

Qui sait ? Nous vivons ces changements imperceptibles en ce Le taux d’avantage fiscal applicable aux versements
!

el
conmencera reclienient e ? Nawe salus -ou

moment, )¢ Petit Papeard ex
posan: un « asiro-pipo » et des réflexions diverses sur Fanée ea cours

Solei) et M. 1
concots u super horos

i du Coliectif Napalm
s} en exclu mondiale.

moment. Dans ce numéro, Le Petit Papelard s'efforce, en revétant le caractere d’une cotisation est de 50 %.
toute modestie, de contribuer & cette recherche en vous En résumé, moins d'impots = plus de cotisants, non ?

proposant un “astro-pipo” et des réflexions diverses sur 4 NOM 2 seerceneonosnosconeronsess PRETOME S oioisssniasssnissansossasssasmassnsnns
I'année en cours. Alex PIOMO © .cooouviienriccnencnessnnessnnssssnoscnssssssasssssonnaassnsassassansassannas

Adresse personnelle : [ idem annuaire 2000
O auire @ cseossuseesissasanoanssesvsssssesansvasnes

.
Tél. ¢  svveessvmmnvovssnnisnmovnonssnesesmsssnssen

Adresse professionnelle : [ idem annuaire 2000
I | I S ey T o
Téli s sssvcnuvorsssinsomsrmsarsssssnensvssmesssonss
J’envoie a I'Association (20, bd Lascrosses - 31000 - Toulouse) un chéque

libellé a I'ordre de : “Association des Anciens Eléves de Sup de Co
Toulouse”, d’'un montant de :

o ; . []160 F (anciens promos 98, 99 et 00)
s ; g y ’ (] 600 F (forfait couple anciens)

) I8l
mais de plus en plus
ciblé étudiants

(1200 F (ancien sans emploi ou retraité)
(] 400 F (cotisation normale)

CS\ MERCI

POUR TON SOUTIEN !




Jean-Philippe RUGGIERI

promo 92

Portrait

TOULOUSE

Ruggieri sans artifices !

Solidement campé sur ses jambes

de sportif, plutot petit, carré et solide
comme un montagnard des Abruzzes,
les origines de sa famille (qui a
compté un ancétre astrologue et
amant de Catherine de Médicis), les
cheveux chétains et drus, le sourire
filtrant a travers ses yeux
entrouverts : ainsi se présente notre
interlocuteur de ce jour. Affable,
courtois, disert, il se préte volontiers
a I'interview. Ce qui frappe avant
tout, c’est la maturité et la
détermination de cet homme encore
jeune (32 ans) mais qui a déja connu
la réussite et qui s’est fortifié dans
I'adversité.

Ruggieri Immobilier racheté
par le groupe George V...

\ ... Aiinsi titre La Dépeche du Midi du

‘ 11 janvier dernier. Nous sommes donc

| au cceur de I'actualité. Le leader de la

‘ promotion résidentielle d Toulouse a-t-il

| baissé pavillon ? Fondateur (en 1972) et

\ Président du groupe, Philippe Ruggieri
s'est largement expliqué dans les
médias. Co-directeur général du
groupe, Jean-Philippe donne pour
Agora sa vision personnelle : “Apres

| Sup de Co, j'ai été en poste a la

| Direction des Affaires Immobiliéres

| de la Société Générale (Paris). A mon
retour d Toulouse (début 94),
I'immobilier traversait une crise trés

| grave, mais le groupe Ruggieri

|

|

|

l

[

|

|

‘ de CA, grdce surtout aux ventes &
institutionnelles (50 MF contre

| 30 MF pour la vente aux
particuliers). J occupais alors le
poste de Directeur Commercial :
une stratégie commerciale
ambitieuse et dynamique nous a
permis, en tablant uniquement
sur la vente aux particuliers,

réalisait tout de méme 80 MF f

d’atteindre 8 ans apreés le CA record
de 245 MF”,

Des horizons plus larges
pour Jean-Philippe et sa sceur

Ce développement mené tambour
battant a sensiblement modifié les
rapports de force : “Ayant affirmé
notre image de marque, notre
notoriété et bien siir notre aptitude a
générer des profits, poursuit-il sur sa
lancée, nous avons été courtisés par
les meilleurs. Leader francais de la
promotion immobiliére de logement,
le groupe George V n’est pas un
inconnu pour nous : cela fait plus de 5
ans que nous montions des
opérations en partenariat. Plus
indépendant que moi de caracteére,
mon pére n’aurait sans doute pas
pris seul la décision d’intégrer cette
puissante entreprise (5,7 milliards de
CA en 99). En revanche, pour moi et
ma sceur (responsable de la
communication de la société), s’ajoute
a l'intérét patrimonial de cette
cession, la perspective de s’épanouir
au sein d’une structure nationale
dans laquelle, tout comme mon pére,
j'aurai un réle a jouer (sans délaisser
Toulouse)”. Par exemple ? “En
Intervenant sur de nouveaux marchés

@

- Tarkett Sommer

-
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tels que ceux de I'immobilier
d’entreprise et de la vente de
logements en tant que produits
financiers défiscalisants, précise-t-il.
Et puis, nous avons un vrai
challenge : doubler I'activité d’ici

5 ans. Tout cela correspond bien d
mon tempérament”.

“Tout ce qui ne me tue pas,
me rend plus fort "

Tout va donc pour le mieux pour ce
bourreau de travail, créatif et
conquérant. Et pourtant, il s’est trouvé
confronté il y a un an environ a une
épreuve personnelle douloureuse. Au
plus fort de ces “emmerds”, un de ses
copains, Ugo Mola, international de
rugby a Xv (Castres Olympique), lui fait
découvrir le milieu du rugby : des
hommes vrais, simples et sincéres. “Il
m’a beaucoup aidé a.un moment
critique de ma vie et m’a rendu lucide
sur la nature humaine”, analyse-t-il.
De lui, il tient cette formule-choc : “Ce
ne sont pas les gentils qui sont des
C..., ce sont ceux qui en profitent qui
sont des enfoi......". Un réve de gosse ?
“Participer au Paris-Dakar en 2003, si
nous réussissons avec Ugo a trouver
le temps et a réunir le budget”... Ld ne
s'arrétent pas ses projets extra-
professionnels. Cet excellent joueur de
golf (aujourd’hui moins assidu sur les
greens) se prépare, apreés une premiére
expérience réussie, d organiser
le 2¢ Open Professionnel Ruggieri
Immobilier au Golf de Toulouse-
Palmola, avec I'appui de son copain
Patrice Barquez (professionnel du
team IMG Mack Cormack).

Claude Souloumiac (promo 61)
et Francis Guitard (promo 67)



